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RATIFICAGCAO: Ratificam-se as demais cldusulas e condicdes do Termo de Cooperacdo
Mutua n. 02/2022 e seus aditivos, desde que ndo conflitem com o presente instrumento.
ASSINATURAS: Marcelo Luiz Brandao Vilela e Luiz Cesar Nocera.

CAMPO GRANDE-MS, 16 DE JANEIRO DE 2026.

CAMILA PEREIRA JARDIM DE SOUZA
Gerente de Técnica Legislativa

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

ANEXO UNICO O DECRETO N. 10.499 DE 02 DE JUNHO DE 2008.

Art. 1° - A Prefeitura de Campo Grande, considerando o art. 2° da Lei Federal
9.452/97, e, apos as liberacoes dos recursos federais, a qualquer titulo, notificara
a Camara Municipal, os partidos politicos, os sindicatos de trabalhadores e as
entidades empresariais;

NOTIFICACAO
NO°. 13/2026
ORGAO: Secretaria Municipal da Fazenda
N° |Origem Natureza Objeto Executor |Valor R$
Min.
Economia Transferéncia FPM - Fundo de
1 Sec. s Participagdo dos | PMCG 3.511.662,08
Constitucional L
Tesouro Municipios
Nacional
Min.
Economia a
2 |sec. Transferéncia | ITR - Imposto | 5\~ 183.756,40
Constitucional Territorial Rural
Tesouro
Nacional
Ministério Lei 14- FUNDEB -
3 da Aplicagdo no PMCG 2.867.021,39
~ 113/2020 . .
Educagao Ensino Basico
TOTAL 6.562.439,87

Isaac José de Aratjo
Secretario Municipal da Fazenda - SEFAZ

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RELAGOES
INSTITUCIONAIS

EDITAL n. 02/2026-01 PARA CREDENCIAMENTO PROGRAMA PROJETO
MULHERES QUE TRANSFORMAM

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RELACOES INSTITUCIONAIS
DO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE-MS, no uso de suas atribuicbes legais e
regulamentares, torna publico o presente Edital e informa a abertura do periodo de
inscrigdes para Credenciamento de Pessoas Fisicas interessadas na formag&o do Cadastro
de Reserva de INSTRUTOR de FORMACAO PROFISSIONALIZANTE, para atuar no
PROGRAMA "PROJETO MULHERES QUE TRANSFORMAM"” no &mbito da Secretaria
Executiva da Mulher, repasse e parceria do Ministério Publico do Trabalho - MPT/MS
para o Fundo Municipal de Enfrentamento a Violéncia e Promog¢do dos Direitos
da Mulher de Campo Grande, o presente credenciamento encontra-se fundamentado
nas disposi¢des contidas na Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio, Lei Federal
n. 14.133/2021 e demais disposicOes legais e regulamentares aplicaveis a espécie,
mediante celebracdo de contrato de prestacdo de servigos, conforme as condigbes
estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

1. DO OBJETO

1.1 O presente Edital tem como objeto o Credenciamento de Pessoas Fisicas aptas a
integrar o Cadastro de Reserva de Instrutor de Formagao Profissionalizante da Secretaria
Executiva da Mulher, que poderdao ser chamados para prestar servicos quando houver
demanda, em regime de nao exclusividade, com recursos oriundos da Fonte 01.

1.2 O presente Edital de Credenciamento de pessoas fisicas prestadoras de servigos
de Instrutor de Formagdo Profissionalizante e seus anexos estdo disponiveis no site
da Prefeitura Municipal de Campo Grande, no enderego: www.campogrande.ms.gov.br/
semadi/processoseletivo

1.3 O credenciamento ndo estabelece obrigacdo da SEMU/PMCG de efetuar qualquer
contratagdo, constituindo apenas para cadastro de pessoas fisicas prestadoras de
servigos aptas a atender a demanda, quando houver.

1.4 O acompanhamento de todas as etapas do credenciamento serd de inteira
responsabilidade das pessoas fisicas interessadas.

2. DAS CONDIGCOES PARA O CREDENCIAMENTO

2.1. S3o requisitos e condigdes fixadas para o credenciamento objeto deste Edital:

CODIGO |AREA DE
FUNCAO |ATUACAO

REQUISITOS BASICOS

Ensino Médio Completo e Cursos Técnicos como
Atendimento ao Publico, Comunicagdo e areas correlatas
e experiéncia comprovada em CTPS como professor e/ou
ministrante de curso de Gargonete.

1 Gargonete

2.2. Assegurado as pessoas com deficiéncia, aos negros e aos indigenas o percentual
estipulado pela Legislagdo vigente.

3. DAS ATRIBUICOES DA FUNGAO:

3.1. Os recursos humanos selecionados por este Edital, de acordo com sua formagao
académica, se credenciados, deverdo desempenhar a fungdo de Instrutor de Formagédo

Profissionalizante mediante supervisdo e orientagdo do superior imediato.

4. DA REMUNERAGAO

4.1. Para o Instrutor de Gargonete serd pago R$ 60,00 (sessenta) reais a hora/aula.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

5.1. O processo de Credenciamento das Pessoas Fisicas aptas a integrar o Cadastro
de Reserva de Prestadores de Servicos serd composto de duas etapas, de carater
eliminatério e classificatério:

a) Etapa 1 - Inscrigao online;

b) Etapa 2 - Habilitagdo (etapa para analise documental da qualificacdo profissional da
pessoa fisica, de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital).

6. ETAPA 1 — DA INSCRICAO ONLINE

6.1 As inscrigdes serao gratuitas e ficardo abertas, exclusivamente via internet, no
site da Prefeitura Municipal: www.campogrande.ms.gov.br/semadi/processoseletivo no
periodo de 25 a 27 de fevereiro de 2026, devendo ser observado o horario oficial do
Estado de Mato Grosso do Sul.

6.2 A inscricdo implica no conhecimento prévio e na tacita aceitagdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ou seu representante
legal ndo poderda, em hipdtese alguma, alegar desconhecimento.

6.3 Para mais informagdes de como se inscrever no presente Processo de Credenciamento,
o interessado devera seguir o passo a passo acessando o enderego eletrénico: https://
www.campogrande.ms.gov.br/semadi/como-se-inscrever/

6.4 N3o sera cobrada taxa de inscrigdo.

6.5 A Prefeitura Municipal de Campo Grande, em nenhuma hipdtese, processara qualquer
registro de inscrigdo com data posterior ao determinado no subitem 6.1 deste Edital
(fuso-horario do Estado de Mato Grosso do Sul).

6.6 O candidato devera efetivar seu cadastro com CPF proprio, e-mail e senha pessoal, o
qual devera ser memorizada, pois este é o Unico meio considerado para a realizagdo da
inscricdo neste Processo de Credenciamento e nos proximos seletivos a serem oferecidos
pelo Municipio de Campo Grande.

6.7 Para se inscrever no presente Processo de Credenciamento, o candidato devera
acessar o site https://participa.campogrande.ms.gov.br/ e efetuar sua inscrigdo,
conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

6.7.1 Ler as instrugdes e preencher eletronicamente a “Ficha de Inscricdo” referente
a fungdo de Instrutor de Formacgdo Profissionalizante, de forma completa e correta,
conforme orientagdes indicadas pelo sistema.

6.7.2 Nesta etapa, serad realizada uma Unica inscricdo para a funcdo de Instrutor e,
quando convocado para apresentacdo da documentacdo solicitada para habilitagdo, o
candidato podera concorrer em mais de uma area de atuagdo, conforme sua formacao,
protocolando um envelope especifico para cada modalidade profissional escolhida.

6.7.3 Ao candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que
Ihes sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, observadas as
disposigdes da Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989 e Lei Federal n. 14.126,
de 22 de margo de 2021, em conformidade com o Decreto Federal n. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e as contempladas pelas Sumulas n. 377 do STJ e n. 45 da AGU, é
assegurado o direito de inscricdo na fungdo descrita neste Edital, desde que haja vaga
especifica assegurada pela cota e sua deficiéncia seja compativel com as atribuigdes da
respectiva fungao.

6.7.4 O quantitativo de reserva de vaga para candidato com deficiéncia sera no total de
5% (cinco por cento), desde que haja vaga determinada pela cota.

6.7.5 Para concorrer a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, o candidato devera
declarar, no ato da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, assinalando a opgdo de vaga
reservada ao PcD.

6.7.6 O candidato que optar por concorrer a vaga reservada deverd, no ato de
apresentacao da documentagdo para participar da fase de habilitacdao, protocolar o Laudo
Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e a sua provavel
causa ou origem.

6.7.7 Na falta do atestado médico ou ndo contendo este as informagdes acima indicadas,
a inscricdo sera processada como de candidato sem deficiéncia mesmo que declarada
tal condigao.

6.7.8 Para fins deste Edital, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento por um longo periodo, seja de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, onde a pessoa, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com outros
concorrentes, no termos do art. 2° da Lei n. 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n. 3.298/1999 e suas
alteragbes; no § 1° do art. 1° da Lei n. 12.764, de 27 de dezembro de 2012 e no art. 1°
da Lei n. 14.126, de 22 de margo de 2021, e as contempladas pelas Sumulas n. 377 do
STJ] e n. 45 da AGU, e demais legislagdes sobre o tema.

6.7.9 Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou
auditiva, passiveis de corregdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

6.7.10 O candidato que, no ato da inscricdo, nao se declarar PcD e/ou ndo encaminhar
o laudo médico ou, ainda, ndo contendo este todas as informagées acima indicadas,
perderd a prerrogativa de concorrer nesta condicdo de candidato com deficiéncia e
passara a concorrer somente pela ampla concorréncia.

6.7.11 O fato de o candidato se inscrever como PcD e/ ou enviar laudo médico ndo
configura participacdo automatica na concorréncia a vaga reservada, devendo o laudo
passar por analise e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente
pela ampla concorréncia.

6.7.12 Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia,
se classificados, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a ordem
de classificagdo.

6.7.13 Os candidatos com deficiéncia classificados, que vierem a ser convocados para
os procedimentos pré-admissionais, serdo submetidos a pericia médica oficial promovida
por equipe multiprofissional de responsabilidade da PMCG, mediante agendamento
prévio, destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de
sua deficiéncia com o exercicio das atribuigbes da fungdo especificada neste Edital, cuja
conclusdo tera prevaléncia sobre qualquer outra.

6.8 Ao candidato que se autodeclarar negro ou indigena, fica reservado 10% e 5%,
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respectivamente, do percentual das vagas a serem criadas durante o prazo de validade
deste Processo de Credenciamento, desde que haja vaga especifica assegurada pela
cota.

6.8.1 O candidato que tiver interesse em concorrer na condicdo de cotista indigena, no
momento da apresentacdo da documentagdo para concorrer a fase de habilitacdo, devera
protocolar o Registro de Nascimento Civil (RNC), com informagao da etnia ou RG com a
informagdo da etnia, ou apresentar declaragdo original assinada por 3 (trés) liderancas
da aldeia de origem do candidato, conforme artigo 7°, do Decreto n. 15.761, de 30 de
novembro de 2023, ndo sendo valido qualquer outro documento para tal comprovacao.

6.8.2 Na auséncia de apresentagdo do Registro de Nascimento Indigena — RNC ou
ndo contendo este documento todas as informacGes acima indicadas, a inscricdo sera
processada apenas pela ampla concorréncia.

6.8.3 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera declarar expressamente
a condicdo de negro ou indigena no ato da inscricdo, assinalando a opcdo desejada,
vedada declaracdo em momento posterior, e o critério utilizado para concorrer a estas
vagas é o da autodeclaragdo, sendo as informacGes prestadas de inteira responsabilidade
do candidato.

6.9 A reserva sera aplicada sempre que o niumero de vagas a serem criadas no Processo
de Credenciamento for igual ou superior a 5 (cinco).

6.10 Se na apuracdo do numero de vagas a ser reservado, resultar nUmero decimal
igual ou maior do que meio, serd adotado o nimero inteiro imediatamente superior e, se
menor do que meio, sera adotado o nimero inteiro imediatamente inferior.

6.11 Na hipdétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do
Processo de Selecdo e, se houver sido habilitado ou mesmo credenciado, ficara sujeito a
anulagdo de sua habilitagdo ou credenciamento como pessoa fisica, apoés procedimento
administrativo em que |hes sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis.

6.12 Os candidatos negros e indigenas concorrerdo concomitantemente a vaga reservada
e a vaga destinada a ampla concorréncia, desde que haja vaga especifica assegurada
pela cota.

6.13 Os candidatos negros e indigenas classificados dentro do nimero de vagas oferecidas
para a ampla concorréncia ndo serdao computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

6.14 Em caso de desisténcia de candidato negro e indigena classificado em vaga
reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato posteriormente classificado.

6.15 Na hipdtese de ndo ocorrer niUmero de candidatos negros e indigenas classificados
suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidos pelos demais candidatos, observada a
ordem de classificagdo.

6.16 Os candidatos que se declararem negros, que vierem a ser convocados para 0s
procedimentos pré-admissionais, serdao submetidos a uma avaliagdo presencial com uma
comissdo especificamente designada para esta finalidade.

6.17 OS CANDIDATOS, QUE NO ATO DA INSCRICAO, SE DECLARAREM NEGROS OU
INDIGENAS, SE CLASSIFICADOS, TERAO SEUS NOMES PUBLICADOS EM RELACAO A
PARTE, OBSERVADA A ORDEM DE CLASSIFICACAO.

6.18 A inscricdo somente sera confirmada se o candidato preencher de forma completa,
correta e assinalar todos os campos eletronicos de carater obrigatoério.

6.19 Apds o encerramento do periodo estabelecido para a realizagdo das inscrigdes
online, serd publicada no Diario Oficial do Municipio/DIOGRANDE https://diogrande.
campogrande.ms.gov.br a relagdo das inscrigdes deferidas de todos os candidatos
inscritos, convocando-os para proceder a entrega dos documentos comprobatérios da
fase de habilitagao, conforme informado neste Edital.

6.20 O candidato que realizar a inscrigdo, cujo nome ndo constar na lista de publicagao
de candidatos inscritos, tera 2 (dois) dias Uteis para comprovar a realizagdo da mesma
e solicitar sua homologagéo.

6.21 O candidato, ao efetuar a inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao
nome, idade e outras informagdes de carater pessoal ou profissional.

6.22 A Prefeitura Municipal de Campo Grande/PMCG ndo se responsabilizard por
solicitagdes de inscrigdes via Internet que deixarem de ser concretizadas por motivos
externos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.23 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento da Ficha de Inscrigdo disponivel eletronicamente.

6.24 Néo havera, sob qualquer pretexto, inscricdo presencial, provisoéria, condicional ou
extemporanea.

6.25 As informag0es prestadas na “Ficha de Inscricdo” serdo de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se a Comissdo Organizadora o direito de excluir do Processo
de Credenciamento aquele que ndo preencher o documento eletronico e oficial de forma
completa, correta, sem erros de digitagdo e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

6.26 Sera cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento
a qualquer dos requisitos fixados neste Edital.

7. DA ELIMINAGAO DO CANDIDATO

7.1 As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, e ddo a Comissdo do Processo de Credenciamento, no caso de dados
incorretos, nome incompleto ou ilegivel, informagdes divergentes ou sem comprovagao,
divergéncia na identificacdo do documento assinalado na ficha de inscrigdo ou informagdes
invalidas como data de nascimento inverossimil, mesmo que constatados a posteriori, o
direito de excluir o candidato deste Processo de Credenciamento e declarar nulos os atos
praticados em decorréncia da inscrigdo.

7.2 O candidato é o UNICO responsavel pelo correto preenchimento do Formulério de
Inscrigdo, disponivel eletronicamente.

7.3 A constatagdo de informacgdo incorreta de dados implicara em cancelamento
automatico da inscrigdo, mesmo apos o nome constar na relagdo de candidatos inscritos.

8. ETAPA 2 - HABILITACAO (Apresentagdo e Entrega dos Envelopes)

8.1. A etapa de habilitacdo e qualificagdo é eliminatdria e classificatoria, e consiste
na verificagdo da documentagdo protocolada pelos candidatos inscritos no Processo de
Credenciamento.

8.2. O envelope identificado com o nome do candidato e com a transcrigao “Documentagao
de Habilitagdo para Credenciamento” deverd ser reservado, fechado e entregue

diretamente na Secretaria Executiva da Mulher - SEMU, em data a ser divulgada
oficialmente por edital especifico.

8.3. A Prefeitura Municipal de Campo Grande, por meio
da Secretaria Executiva da Mulher - SEMMU, somente
considerara os envelopes da “Documentacdo de Habilitacdo para Credenciamento” que
forem entregues em local, data e horario posteriormente divulgados no Diario Oficial do
Municipio de Campo Grande-MS.

8.4. A Comissdo de Habilitacdo e Credenciamento ndo se responsabilizara por envelopes
enviados por qualquer meio e ndo entregues no local previamente determinado.

8.5. Serdo observados, na andlise dos documentos, os itens (a e b) abaixo, de
carater eliminatdrio e classificatorio:

a) Formagdo Académica, conforme exigida no subitem 2.1;
b) Declaracdo ou comprovante de atuagdo na area, conforme disposto no Anexo I.

8.6. A analise documental valera, no maximo, 50 (cinquenta) pontos, sendo realizada
de acordo com o disposto no Anexo I e dar-se-a, exclusivamente, com base na avaliagéo
dos documentos apresentados, mediante o somatério de pontos obtidos de acordo com a
comprovacdo da experiéncia e dos cursos de aperfeicoamento e qualificacdo profissional
apresentados.

8.7. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos aprovados na selegdo, tera
preferéncia,para efeito de desempate, na ordem que se segue, o candidato que:

a) obtiver maior pontuagdo como ministrante em cursos de Qualificagcdo Profissional;

b) obtiver maior pontuacdo de tempo de docéncia como professor na Rede Publica ou
Privada;

c) tiver maior idade (ano, més, dia).

8.8. A divulgagdo do resultado parcial sera efetivada da maior para a menor
pontuacdao e separada por fungdo de acordo com a opgdo escolhida pelo candidato no
momento da entrega do envelope.

8.9. A divulgacdo do resultado da analise curricular ocorrerd através do endereco
eletrénico: https://diogrande.campogrande.ms.gov.br

9. DA COMISSAO DE HABILITAGCAO E CREDENCIAMENTO

9.1. A aceitabilidade das inscrigdes, o julgamento dos requerimentos de credenciamento
e a analise dos documentos para habilitagdo e qualificacdo profissional serdo realizados
por uma Comissdo, especialmente designada para este fim, considerando as condigdes e
exigéncias especificadas neste Edital.

9.2. A Comissdo de Habilitacdo e Credenciamento serda composta por 04 (quatro)
membros, designados pela Prefeitura Municipal de Campo Grande, que tera a incumbéncia
de proceder a analise da documentagdo entregue pelos candidatos.

9.3. Ao avaliar o requerimento e a documentacdao, a Comissao de Habilitagdo e
Credenciamento levard em consideragao todas as condigGes e exigéncias estabelecidas
neste Edital, bem como as disposicdes da Legislacdao Federal e Municipal.

9.4. A Comissdo de Habilitacdo e Credenciamento podera, a qualquer tempo, solicitar
esclarecimentos aoscandidatos, a fim de dirimir davidas para melhor analise e avaliagcdo
da documentacdo apresentada, bem como sobre sua veracidade, inclusive a solicitacdo
dos documentos originais.

9.5. A Comissdo de Habilitacdo e Credenciamento é soberana quanto ao mérito das
decisOes e quanto a apreciacdo e julgamento dos assuntos relacionados a este Processo
de Selegdo, independentemente dos prazos e das etapas contidas no presente Edital.

10. DOS RECURSOS

10.1. Da decisdo da Comissdao de Habilitagdo e Credenciamento caberad recurso,
limitando-se as questdes de eliminagdo ou habilitagdo do candidato, considerando
para tanto exclusivamente a documentagao protocolada, ndo sendo considerados os
documentos eventualmente anexados na fase recursal.

10.2. O prazo para interposicao de eventuais recursos em face da inabilitagdo ou do
resultado da pontuacdo obtida pelo candidato é de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir
do primeiro dia Util subsequente a publicacdo no Diario Oficial do Municipio.

10.3. O recurso devera ser solicitado pela parte interessada através de Requerimento
dirigido a Comissédo de Habilitacdo e Credenciamento, conforme modelo apresentado no
Anexo III;

10.4. Os recursos, por escrito, formalizado em requerimento padrao, deverdo ser
protocolados na Secretaria Executiva da Mulher - SEMU, localizada na Rua Quinze de
novembro, n. 1373 - Centro, no Municipio de Campo Grande-MS.

10.5. Compete a Comissdo de Habilitagdo e Credenciamento julgar o recurso impetrado
pelo candidato ou por seu representante legal;

10.6 O candidato, para tomar ciéncia da analise de seu recurso, deverd comparecer
pessoalmente a Secretaria Executiva da Mulher - SEMU, sendo que, em nenhuma
hipdtese, a SEMU telefonara ou enviara correspondéncia ao candidato para ciéncia do
recurso;

10.7 Sera desconsiderado o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido
neste Edital.

10.8. Qualquer recurso protocolado cujo teor desrespeite a Comissdo, a Instituigdo
ou qualquer servidor envolvido no Processo de Credenciamento serd sumariamente
indeferido.

10.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo de Habilitagdo e
Credenciamento.

11. DO CREDENCIAMENTO

11.1 Estard habilitado para o Credenciamento o candidato que cumprir todas as
condigBes e exigéncias da fase de habilitagdo e alcangar parecer favoravel da Comissao
de Credenciamento.

11.2 S3o requisitos para obter o credenciamento:
a) Nacionalidade brasileira ou estrangeira com visto de permanéncia no Brasil;
b) Escolaridade minima exigida para o exercicio da fungdo pretendida.

11.3 Os candidatos aptos compordo a relagao de credenciados para o Projeto “Mulheres
que Transformam” e serdo convocados para a contratagao, por tempo determinado, de
acordo com a necessidade da Secretaria Executiva da Mulher - SEMU.

11.4 O credenciamento do candidato ndo gera direito automatico a contratacdo.
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12. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

12.1 Os candidatos serdo selecionados e classificados através da pontuacdo da Analise
Curricular.

12.2 A lista dos selecionados, em ordem de classificagdo, sera divulgada no Diario
Oficial do Municipio de Campo Grande - DIOGRANDE: https://diogrande.campogrande.

ms.gov.br.

13. DA CONVOCAGAO

13.1 A convocagdo do candidato acontecerd por telefone e e-mail de acordo com a
necessidade, durante a vigéncia deste edital.

13.2 O candidato convocado que ndo tiver disponibilidade nos dias e turnos definidos
pela Coordenagdo Responsavel, assinard Termo de Desisténcia Definitiva, conforme
Anexo II ou declaragdo encaminhada via e-mail para a referida Coordenadoria.

13.3 A Coordenadoria Responsdvel entrard em contato com o candidato, através
de telefone e encaminhard a convocagdo para o e-mail indicado pelo candidato no
requerimento de credenciamento, que deverd ser respondido no prazo de 02 (dois)
dias Uteis. Se ndo houver retorno do candidato no prazo estipulado, o0 mesmo sera
considerado desistente e o proximo classificado serd convocado.

13.4 O credenciamento sera valido pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da
publicagdo do resultado final no DIOGRANDE, podendo ser prorrogado, uma Unica vez,
por igual periodo.

14. DA CONTRATAGAO

14.1 A contratacdo dos credenciados sera celebrada com fundamento na Lei Federal n.
14.133/2021, em processo administrativo individualizado, apartado daquele que tratou
do credenciamento, em consonancia com as regras dispostas no referido Diploma Legal.

14.2 As contratagOes serdo realizadas pelo periodo de vigéncia do Projeto, respeitado o
prazo de validade do credenciamento objeto deste Edital.

14.3 O contratado devera observar e cumprir o cronograma da execugdo das atividades
a serem desenvolvidas, em dias, horarios e locais definidos, segundo as necessidades da
Secretaria Executiva da Mulher - SEMU.

14.4 Fica vedado o cometimento a terceiros (subcontratacdo) da execugdo do(s)
servigo(s) objeto(s) do contrato firmado com os candidatos credenciados.

14.5 A contratagdo ndo gera vinculo trabalhista entre o Municipio de Campo Grande e
o contratado, porquanto ela é regida pela lei das licitagbes e contratos administrativos.

14.6 Para a contratagdo, o credenciado devera apresentar a via original e copia dos
seguintes documentos:

a) RG ou equivalente;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor;

d) Cadastramento no PIS/PASEP;

e) Comprovante de Residéncia;

f) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

g) Certiddo de Nascimento dos Filhos dependentes;

h) Carteira de Identidade Profissional, do érgdo de fiscalizagdo da Profissdo, quando
couber;

i) Curriculo;
j) CNDG (Certidao Negativa de Débitos Gerais do Municipio) + Guia DAM;

k) Diplomas de formagdo e de cursos que comprovam a qualificacdo para a Fungdao ou
declaragdo de atuagdo na area;

1) Certiddo Negativa Tributaria - SEFAZ;

m) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

n) Certiddo Negativa de Tributos Federais;

0) Cépia do Holerite (se houver vinculo empregaticio);
p) Cépia legivel do cartdo da conta corrente.

14.7 Para a efetivacdo da contratacdo, o candidato convocado deverad assinar o
contrato de prestacdo de servico auténomo disponibilizado pela SEMMU.

15. DO DESCREDENCIAMENTO E PENALIDADES
15.1 O descredenciamento podera ocorrer:

15.1.1 Por manifestacdo do credenciado, mediante notificacdo dirigida a Secretaria
Executiva da Mulher - SEMU com 30 (trinta) dias de antecedéncia;

15.1.2 Pela inexecucgdo das atividades, ou ainda, pela execugdo em desacordo com o
programa previamente definido.

15.1.3 A critério da autoridade competente, de forma fundamentada, sendo que a
sangdo de descredenciamento do contrato podera ser oposta, conjuntamente, quando
aplicada qualquer penalidade de cunho pecuniario.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 O ato de inscricdo neste procedimento implica na sujeicdo do candidato as
condigOes estabelecidas neste Edital.

16.2 O credenciado sera responsavel pela(s) atividade(s) que se habilitou, bem como
pelas informacGes e documentos ofertados, excluida qualquer responsabilidade civil ou
penal para a Prefeitura Municipal de Campo Grande.

16.3 O presente Edital poderd ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a
qualquer tempo, desde que motivos supervenientes, legais ou relevantes assim
o determinem, sem que isso venha gerar direito e obrigagdes em relagdo aos
interessados.

16.4 Integram este Edital de Credenciamento os seguintes Anexos:
I - Tabela de Pontuagdo para Analise do Curriculo;

II - Termo de Desisténcia Definitiva;

III - Formulario para Recurso Administrativo.

Campo Grande/MS, 23 de fevereiro de 2026.

ULISSES DA SILVA ROCHA
Secretario Municipal de Governo e Relagbdes Institucionais

ANEXO I AO EDITAL n. 02/2025-01

TABELA DE PONTUAGCAO PARA ANALISE CURRICULAR

Ordem | Titulo Pontos

Maximo

01

Certificados de ministrante em cursos
de Qualificagdo profissional a partir |02 pontos a cada
de 2021, com carga horaria minima [20horas

de 20 horas.

12

02

Tempo de servico como professor na

rede publica ou privada. 02 pontos por ano

10

03

Certificado de participagdo em
Cursos, Eventos, Seminarios ou
Congressos realizados a partir de
2021, com carga horaria minima de
20 horas.

01 ponto
porcertificado

05

04

Experiéncia comprovada na area de|01 ponto a cada 06
atuacdo. meses

05

05

Graduagdo de Nivel Superior em
qualquer area para as vagas que |03 pontos
exigem nivel médio.

03

06

Certificado, devidamente registrado
de conclusdo de curso de pds-
graduacdo em nivel de Especializagdo
- lato sensu, na area de formacao
a que concorre, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas ou declaragdao de conclusao
de especializagdo, desde que
acompanhada do historico escolar do
Curso.

04 pontos

04

07

Diploma devidamente registrado e/ou
declaracdo de conclusdo, desde que
acompanhada do histdrico ou ata de
defesa do curso, de pods-graduacgdo 05 pontos
em nivel de Mestrado.

- stricto sensu na area de atuacdo
profissional do cargo que concorre.

05

08

Diploma devidamente registrado e/
ou declaragao de conclusdo, desde
que acompanhada do histdrico ou ata
de defesa de tese, de curso de pds- 06 pontos
graduacdo em nivel de Doutorado
- stricto sensu, na area de atuacdo
profissional do cargo que concorre.

06

ANEXO II AO EDITAL n. 02/2026-01

TERMO DE DESISTENCIA DEFINITIVA

Dados
Nome:

Pessoais

Classificagdo

Caédigo da Fungdo

n.

Orgdo Emissor CPF

Identidade

PIS/PASEP n. Enderecgo

Bairro

Cidade___UF

CEP Telefone Residencial

Telefone Celular

E-mail

Venho

pelo presente Termo solicitar:

() DESISTENCIA E EXCLUSAO DO PROCESSO DE SELECAO
Motivo:

Data

ASSINATURA

Recebido por: Data /

ANEXO III AO EDITAL n. 02/2026-01

FORMULARIO PARA RECURSO ADMINISTRATIVO

Numero do Recurso:
(Para uso exclusivo da Comissdo de Avaliagdo de Recurso)

A Comiss&o de Avaliacdo de Recurso.
Através deste instrumento interponho recurso administrativo contra:
() Pontuagao de Classificagao.

()

Outros:
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Nome do Candidato:
Telefone: ( ) -

Campo Grande, de de 2025.

Assinatura do Candidato

JUSTIFICATIVA:

EDITAL IV AO EDITAL n. 02/2026-01
COMPROVANTE DE RECURSO
VIA DO CANDIDATO

CANDIDATO: VAGA:

RECEBIDA EM: / /

POR:

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS

EXTRATO DA ORDEM DE PARALISAGAO - 23/2025 - SISEP, formalizada em 30 de
outubro de 2025.

PARTES: Prefeitura Municipal de Campo Grande - MS e a empresa FAG Engenharia e
Construgao LTDA.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para execugdo de pavimentagao
asféltica e drenagem, de &guas pluviais- Ramez Tebet - Etapa B, no municipio de Campo
Grande - MS. 5

CONTRATO: 230/2024, fica determinada a PARALISACAO, a partir de 01/11/2025.
ASSINATURAS: Paulo Eduardo Cangado Soares e Felipe Ajala Gonzales.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, G’ESTI\O
URBANA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISTICO E
SUSTENTAVEL

EXTRATO DE EMISSAO DA CERTIDAO DE CONFORMIDADE N° 002/2026
REQUERENTE: CEN COMERCIAL LTDA
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 47889/2025-01

MODALIDADE: Instalacdo de Veiculos de Divulgagdo - Painel Eletronico Modular -
Pequeno Porte.

LOCALIDADE: no imovel: 05.84.005.040-0 — Avenida Jodo Pedro De Souza n.
991, Lote 07A - Vila Liberdade, no Municipio de Campo Grande, MS.

ANALISE: Uso conforme.
VALIDADE: 30(trinta) dias a partir da emissdo.
EMISSAO: 19 de fevereiro de 2026.

Campo Grande, 20 de fevereiro de 2026.
ADMIR CRISTALDO

Gerente de Controle de Posturas
GCP/SEMADES

ADMINISTRAGCAO INDIRETA

AGENCIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E PLANEJAMENTO
URBANO

EDITAL n. 14/2026, de 19 de fevereiro de 2026.

PROCEDIMENTOS PARA A REUNIAO PUBLICA QUE APRESENTARA E DISCUTIRA
A MINUTA DO PROJETO DE LEI QUE DISP6’E SOBRE A REGULARIZAGAO
FUNDIARIA (REURB) NO AMBITO DO MUNICiPIO DE CAMPO GRANDE-MS,
CONFORME A LEI FEDERAL N. 13.465, DE 11 DE JULHO DE 2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE, por intermédio da Agéncia Municipal de
Meio Ambiente e Planejamento Urbano (Planurb), torna publico os procedimentos para
a Reunido Publica que apresentara e discutird a minuta do Projeto de Lei que dispGe
sobre a Regularizacdo Fundiaria (REURB) no ambito do Municipio de Campo Grande-MS,
conforme a Lei Federal n. 13.465, de 11 de julho de 2017, convocada por meio do Edital
n. 124/2025, de 5 de dezembro de 2025.

1 - A Reunido Publica sera dirigida, conjuntamente, pelo presidente e pelo mediador,
cujas fungdes sao conduzir os trabalhos e relatar os procedimentos, bem como conduzir
a etapa dos questionamentos.

2 - As fungdes de presidente e mediador cabem, respectivamente, ao Diretor-Presidente
da Agéncia Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano (PLANURB) e ao Diretor-
Presidente da Agéncia Municipal de Habitacdo e Assuntos Fundiarios (EMHA), ou pelos
seus representantes.

3 - Além do presidente e do mediador, compordo a mesa dos trabalhos representantes do
Comité de Habitacdo de Interesse Social e Regularizacdo Fundiaria (COHIS), podendo,
ainda, ser convidado para auxiliar os trabalhos um representante do Conselho Municipal
da Cidade (CMDU).

4 - A Reunido Publica sera secretariada por servidores da Diretoria de Urbanismo da
PLANURB.

5 - Aos presentes deverd ser distribuido folheto explicativo contendo o objetivo e a
justificativa da Reunido Publica, bem como os procedimentos.

6 - O presidente abrird a Reunido Publica, apresentard a composicdo da mesa dos

trabalhos e realizard a leitura da justificativa, passando a palavra, em seguida ao
mediador, que relatara os procedimentos pertinentes.

7 - Na sequéncia, sera repassada a palavra aos representantes do Comité de Habitacdo
de Interesse Social e Regularizagdo Fundiaria (COHIS) para explanacgdo técnica em até
30 (trinta) minutos.

8 - Ao término das apresentacgdes, o presidente concedera intervalo de 5 (cinco) minutos,
possibilitando a secretaria da audiéncia que inscreva os interessados para manifestagées
orais.

9 - Apéds o intervalo, o mediador iniciara a fase das discuss@es, procedendo a identificacdo
e a constatacdo da presenca de cada inscrito para, s6 entdo, autorizar a manifestagao.
10 - Somente poderdao se manifestar os participantes que realizarem a inscrigao dentro
do prazo estipulado.

11 - O tempo conferido para cada participante inscrito sera de até 2 (dois) minutos.

12 - O participante inscrito ndo podera ceder o seu tempo para somar, ou mesmo,
transferi-lo para outra pessoa.

13 - Respondida a questdo, sera possibilitada réplica ao questionante de até 2 (dois)
minutos.

14 - Ndo havera tréplica.

15 - O tempo conferido a fase das discussdes sera de até 30 (trinta) minutos, cabendo
ao presidente, caso necessario, prorroga-lo por mais 10 (dez) minutos.

16 - Terminadas a fase de discussdes, podera ser concedido tempo de até 5 (cinco)
minutos para as consideragdes finais do presidente e para o mediador, caso julguem
necessario.

17 - Serdo anexadas a ata todos os documentos produzidos e entregues na Reunido
Publica.

Campo Grande - MS, 19 de fevereiro de 2026.

Mariana Massud Corréa de Souza Arruda
Diretora-Executiva da Agéncia Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano
(Planurb)

EDITAL n. 15/2026, de 20 de fevereiro de 2026.
CONVOCACAO PARA REALIZACAO DE AUDIENCIA PUBLICA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE, por intermédio da Agéncia Municipal
de Meio Ambiente e Planejamento Urbano (Planurb), torna publico e convida a todos
os interessados para a AUDIENCIA PUBLICA que apresentard e discutird o Estudo
de Impacto de Vizinhanga (EIV), referente a dois empreendimentos multirresidenciais,
totalizando 440 unidades habitacionais, localizado nos lotes B2A e B2B, com frente para
a Rua Abrado Baccach, esquina com a Rua Ibitiara - Bairro Nasser - LYX ParticipagGes e
Empreendimentos S/A. - Processo Administrativo n. 79843/2025-03.

Data: 14 de abril de 2026 (terga-feira)
Horario: 18 horas
Local: Planurb - Avenida Caldgeras, 356 - Entrada pela Rua Dr. Mario Corréa - Gldria

Havera transmissdo simultanea pela plataforma de video YouTube: www.youtube.com/@
educacaoambientalplanurbcg9987

Os documentos a serem discutidos na Audiéncia Publica estdo disponiveis na Biblioteca
Geografa Aparecida Lopes de Oliveira (Avenida Caldgeras, 356 - Entrada pela Rua Dr.
Mario Corréa - Gldria) e no sitio eletrénico da Planurb, disponivel no enderego eletrbnico
www.campogrande.ms.gov.br/planurb.

Campo Grande - MS, 20 de fevereiro de 2026.

Mariana Massud Corréa de Souza Arruda
Diretora-Executiva da Agéncia Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano
(Planurb)

EDITAL n. 16/2026, de 20 de fevereiro de 2026.

CONTRIBUIGOES DA POPULAGAO PARA O ESTUDO DE IMPACTO DE VIZINHANGA
(EIV), REFERENTE A DOIS EMPREENDIMENTOS MULTIRRESIDENCIAIS,
TOTALIZANDO 440 UNIDADES HABITACIONAIS, LOCALIZADO NOS LOTES B2A
E B2B, COM FRENTE PARA A RUA ABRAAO BACCACH, ESQUINA COM A RUA
IBITIARA - BAIRRO NASSER - LYX PARTICIPAGOES E EMPREENDIMENTOS S/A.
- PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 79843/2025-03

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE, por intermédio da Agéncia Municipal
de Meio Ambiente e Planejamento Urbano (Planurb), comunica aos interessados que
receberd contribuigdes/sugestdes da populagdo para o Estudo de Impacto de Vizinhanga
(EIV), referente a dois empreendimentos multirresidenciais, totalizando 440 unidades
habitacionais, localizado nos lotes B2A e B2B, com frente para a Rua Abrado Baccach,
esquina com a Rua Ibitiara - Bairro Nasser - LYX Participacdes e Empreendimentos S/A. -
Processo Administrativo n. 79843/2025-03, no periodo de 25 de fevereiro a 17 de margo
de 2026.

As contribuigdes deverdo ser protocoladas na Planurb (Avenida Caldgeras, 356 - Entrada
pela Rua Dr. Mario Corréa - Gldria) ou encaminhadas para o e-mail sugestaoceiv@planurb.
campogrande.ms.gov.br.

Os documentos estdo disponiveis na Biblioteca Gedgrafa Aparecida Lopes de Oliveira
(Avenida Caldgeras, 356 - Entrada pela Rua Dr. Mario Corréa - Gléria) e no sitio eletronico
da Planurb, disponivel no endereco eletronico www.campogrande.ms.gov.br/planurb.

Campo Grande - MS, 20 de fevereiro de 2026.
Mariana Massud Corréa de Souza Arruda

Diretora-Executiva da Agéncia Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano
(Planurb)

AGENCIA MUNICIPAL DE REGULAGAO DOS SERVIGCOS
PUBLICOS

DECISAO NO PROCESSO ADMINISTRATIVO N 81326/2025-96 ACOLHENDO O
PARECER DA PROCURADORIA JURIDICA DA AGEREG E DANDO PROVIMENTO
AO RECURSO INTERPOSTO POR GLEIDSON SILVA DE SIQUEIRA PARA EXCLUIR
A MULTA APLICADA PELA CONCESSIONARIA AGUAS GUARIROBA




